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LEI N° 2,283 de 13 de setembro de 2011.

Cria e institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social- RPPS
(LIMOEIROPREV) no ambito do
municipio de Limoeiro-PE, érgiao gestor
Unico, do sistema e dd outras
providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE LIMOEIRO, ESTADO DE PERNAMBUCO, fago saber
' que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Limoeiro-PE

CAPITULO !
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivo§
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Art. 1° - Nos termos desta lei fica criado o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipic de Limoeiro, de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 2° - Fica instituido, por sua vez, o FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO - LIMOEIROPREV, na qualidade de 6rgéo gestor tnico do
- Regime Préprio.de Previdéncia Social — RPPS, devidamente vinculado 2 Secretaria
g ~: Municipal de Administracao, sistema pUblico de previdéncia social, de natureza publica,
' estatutaria e contributiva, aplicavel aos titulares de cargo efetivo do Municipio de Limoeiro,
tem por escopo dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e

compreende um conjunto de beneficios que atendam s seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente
em servigo, idade avangada, reclusdo, morte; e
I! - protegéo a maternidade e a familia.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os sequrados e
seus dependentes definidos no arts. 6° e 8°.

Art. 4° - Permanece fillado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver: %
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» * h ‘ | - cedido a drgéo ou entidade da administragao direta e indireta de outro ente g?
9 federativo, com ou sem fnus para o Municipio; o 5 §
[ ] Il - cuando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 20; g0
' ! . , 8 g
» ‘ IIt - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato anU“)
» ' eletivo; e ' ' 232
» IV - durante o afastamento do pais por cessdio ou licenciamento com § %
i ' remuneragéo. § -
» &1z
1 . o I
». . Paragrafo dnico - O segurado investido de mandato de Vereado.r que ocupe © é’ o
o cargo efetivo em exercicio concomitantemente com o referido mandato eletivo, filia-se ao %
O . Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de o
B - ‘ Previdéncia Social - RGPS, p=lo mandato de Vereador. g
[e2]
: | Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unigo, de Estado, do Distrito Federal g
" ‘ ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem. '.;?é .
B
3 ! ' Segéo | ¢
" Dos Segurados ;;;
[ee]
S
) Art. 6° - S0 segurados do RPPS: g
@

, , I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo
) e L zgislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
Il - 0s aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
" de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo, bem como de
contrato temporario ou emprego publico, ainda que aposentado ou pensionista.

{
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§ 2° - Na hipotese de acumulagao legal remunerada, o servidor mencionado 5&
neste artigo sera segurado obrigatério em relacéo a cada um dos cargos ocupados. '

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se a0 RGPS.

Art. 7° - A perda da condigae de segurado do RPPS ocorreré nas hipéteses de
morte, exoneragéo ou demissao e cassagao de aposentadoria.

Secao il
Dos Dependentes

Art. 8° - Sao beneficiarios do Regimé Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na
condi¢&o de dependente do segurado:

| - 0 cénjuge, o companheiro, a companheira e o filho nao emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido; .
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Il - os pais; e

n - opirméo n&o emancipado, de qualquer condigcdo, menor de 18 (dezoito)
anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | & presumida
e das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.
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§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
Is casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas reconhecidas
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
villvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° - Perdera a qualidade de segurado o servidor abrangido pelo regime que
deixar de contribuir durante 12 {doze) meses consecutivos, no caso de afastamento ou
licenciamento sem direito a recebimento de remuneragéo ou ainda na hipdtese de cessio
do servidor com énus para o cessionario.

J7SO99J098EE-89T6-0VPY-044)-9590G.9T -OlsiU

§ 6° - O reconhecimento de dependente, na condiggo de invalido, fica
condicionado a parecer da Junta Médica do Municipio,

Art. 9° - A comprovagdc da condigdo de beneficidrio se dara mediante a
apresentagao por parte do companheiro ou companheira do seguinte documento:

= Paragrafo Onico - Declaragdo assinada. pelo companheiro supérstite e por
_ duas testemunhas, afirmando que o de cujus, ex-segurado, mantinha relagao de unido
: . estavel com o declarante;

Art. 10 - Caso o interessado nado relina a prova acima especificada, podera

provar tal condigdo, mediante a apresentagao - de pelo menos 03 (trés) - dos seguintes
documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum:;

Il — certidao de casamento religioso; gt
il - prova de mesmo domicilio: d
IV ~ prova de encargos domésticos evidentes; ° .
V — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada

V| — conta bancéria conjunta;

VIl - registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente:

VIl = ficha de assisténcia medica, da qual conste o seguradc como

responsavel; ;

IX ~ escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do :

] dependente P i
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X — declaragido especial firmada perante tabelido pablico;

Xl — declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
! interessado como seu dependente;
\ Xl — disposi¢des testamentarias;

! § 1° - Podera ser ainda reconhecida a unido estavel através de sentenga
| judicial transitada em julgado, com existéncia de prova material e originada por agéo
declaratdria ou constitutiva.
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§ 2° - A justificagéo judicial isoladamente ndo ¢ documento suficiente para
comprovacéo da unido estdvel, sendo necessarias outras provas materiais subsidiarias
¢ para a configuragdo da unido estavel como entidade familiar.

Art. 11 - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso | do art. 8°
mediante declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educagéo. :

’ Paragrafo Unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.
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Art. 12 - A perda da qualidade de dependente para os fins do RPPS, ocorre

quando:
| — Para o cdnjuge:
a) pela separagao judicial ou divércio, saivo se houver prestacéo de alimentos;
ou
. b) pela anulagao judicial do casamento.
- k_/ . Il - Para o companheiro ou companheira, pela cessagao da unido estavel com

0 segurado ou segurada, salvo se houver prestacéo de alimentos:

Il - Para o filho e ¢ irmao de qualquer condicdo, ac completarem 18 (dezoito)
anos de idade, salvo se invalido.

IV ~ Para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
b} pela morte.

Secgido (ll
Das Inscrigoes

Art. 13 - A inscrigdo do segurado é automaética e ocorre quando da investidura
no cargo efetivo da administragao publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio.

§ 1° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderédo |
promové-la se ele falecer sem té-la efetivada.
A
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§ 2° - A inscrigéo de dépendehte invalido requer sempre a comprovagéao desta
condigdo pela Junta Médica do Municipio.

§ 3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 4° - A perda da condiggo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigao de seus dependentes. ’

CAPITULO III
Do Custeio

Art. 14. - O Fundo de Previdéncia de que trata o caput sera administrado pelo
FUNDO DE PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO - LIMOPREV, para

garantir a gestdo e o plano de beneficios do RPPS, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo (inico - O Fundo de Previdancia & constituido de fundos integrados
de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, com observancia dos critérios de
que trata esta Lei e, adicionalmente, o seguinte preceito:

| - vedagado da utilizagdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para
emprestimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, a entidades da administrago indireta e aos respectivos segurados;

Art. 15 - Sao fontes do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS as seguintes receitas:

| - contribuigao previdenciaria do municipio, cdmara de vereadores, autarquias
e fundacées;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas e investimentos
patrimoniais; :

V1 - valores recebidos a titulo de ¢
art. 201 da Constituigao Federal:

VIl - contribuigdes previdenciarias decorrentes de aliquotas suplementares do

ompensagao financeira, em razéo do § 9° do

ente;

VIl — valores decorrentes do equacionamento do déficit previdenciario efou
termos de parcelamento previdenciarios; e

IX - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos I, 11 e Il incidentes sobre o abono anual, salario-

matemidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo s?ﬁﬁ
\

vinculo funcional com o Municipio, em raz&o de decisdo judicial ou administrativa. M

&%, Fones: (81) 3628.9700 / 3628.9701 - Fone/Fax: (81) 3628.9710 - www.limoelro.pe.go
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§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderéc ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e da taxa de administragio destinada
a manutengao desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragao mencionada no paragrafo anterior
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo dos servidores vinculados ao
sistemna, subsidios, proventos e pensées pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS
no exercicio financeiro anterior.
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§ 4° - Os recursos do Fundo de Previdéncia serdo depositados em conta
N distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 6° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderéo as Resolugdes do Banco Central do Brasil, sendo vedada a aplicagdo em
titulos pulblicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 16. - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e |l do art.
15 serdo de 12% (doze por cento) e 11% (onze por cento), respectivamente, com
incidéncia sobre a totalidade da base de contribuigao.

§ 19 - Entende-se como remuneragéo de contribui¢do o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudancga de sede;

[l - a indenizagao de transporte;

- IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentagao;

P VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabaiho:

| VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio
| ou de fungéo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei: e

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.
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| § 2° - O segurado ativo podera optar pela incluséo na remuneragdo de

contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comisséo ou de fungao de confianga, para efeito de calculo do
| beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 37, 38, 39, 40 e 60, respeitada, em
. qualquer hipétese, a limitagao estabelecida no § 5° do art. 66.

§ 3° - O abono anuai sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragdo de contribui¢ao relativa ao més em que for pago.

g
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§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneragdo de contribui¢ao
referente a cada cargo.

§ 5° -- A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigbes previstas nos incisos |, Il e lll do art. 15 serd do dirigente maximo do érgao
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragéo, subsidic ou beneficio e ocorrera
em até o dia 10 do més subseqliente ao da respectiva competéncia.

OHTIH YH134434 SINTOVOr Hod

§ 6° - O recolhimento das contribuigbes previdenciarias descritas nos incisos 1,
il e lll do art. 15 sendo pagas no prazo estipulado, ser@o automaticamente descontadas
das parcelas do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM devidamente repassadas ao
municipio, por ocasido da respectliva primeira parcela do més subseqiliente ao vencido.
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o

§ 7° - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, tudo em
fiel observancia ao disposto na Lei Federal n® 10.887, de 18.07.2004.

§ 8° - Aos servidores publicos que ingressaram nos quadros dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes até data da sangdo desta lei, a
contribuicao previdencidria de que trata o inciso | do art. 15 sera de 12% (doze por cento)
e de 11% (onze por cento) para as contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos
Il e lll do art. 15, cujo sistema de financiamento do Fundo sera o de reparticao simples.

#G0S9J098EE-89T6-UPY-0114-9590G/8T :0ILGUNOOP Op 0B1POD Wess 00dep!eA/dds/iq|

§ 9° - Aos servidores publicos que ingressarem nos quadros dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarguias e fundagdes a partir da data da sang¢éo da presente
lei, a contribuigao previdenciaria de que trata o inciso | do art. 15 sera de 12% (doze por
cento) e de 11% (onze por cento) para as contribuicdes previdencidrias que tratam os
incisos |l e Il do art. 15, cujo sistema de financiamento do fundo sera o plenamente
capitalizado.

-

§ 10° - A segregacdo de massa, isto &, a criagdo do fundo previdenciario sem
prejuizo da manutengdo do fundo financeiro de que tratam os paragrafos 8° e 9°, ¢ feita
para o fim de garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, tudo em fiel
ohservancia ao comando do disposto no art. 40 da Constituicéo Federal.

Art, 17 - A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso II! do art. 15 sera
igualmente de 11% (onze por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadoria e/ou pensfo que supere o valor teto estabelecido para os seguintes
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos
nos arts, 37, 38, 39, 40, 50, 60 e 61;

Il - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e %

iy
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Paragrafo unico - O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial -
DRAA serd encaminhado ao Ministerio da Previdéncia Sccial até 31 de margo de cada
exercicio.

Art. 19 = No caso de cessdo de servidores do municipio para outro érgao ou

‘ entidade da Administragéo direta ou indireta da Uniac, dos Estades ou de outro Municipio,
N com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsablhdade, do orgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o

recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme |
inciso | do art. 15, '

§ 1° - O desconto e repasse da contribuigao devida pelo servidor ao RPPS,
prevista no inciso Il do art. 15, sera de responsabilidade:

I - do"Municipio, no caso de o pagamento da remuneragdo ou subsidio do
servidor continuar a ser feito na orlgem ou

Il - do’drgéo cessionério, na hipotese de a remuneragao do servidor ocorrer a
conta deste, alem da contribuigio prevista no art. 19.
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< 2
’ Il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que anham g2
b cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos critérios da % é
[ ] legislagéo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 63. 2%
: 50
b § 1° - As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensao teréo como base 8 =
> de calculo o valor total desse beneficio, conforme arts, 50 e 63, antes de sua divisao em g %
. cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput. 22
; ' S
4 § 2° - O valor da contribtiigao calculado conforme o § 1° sera rateado para os § T
b pensionistas, na proporgéo de sua cota parte. g 5
: ( J § 3° -0 valor mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices §
- aplicados aos beneficios do RGPS. 5
J E g
) § 4° - Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga %
incapacitante a contribuigdo prevista no caput deste artigo incidira apenas sobrg as £
) parcelas de proventos de aposentadoria e de pens@o que superem o dobro do limite &
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que g
» P &
) trata o art. 201 da Constituigdo Federal. 2
) Art. 18 - O Plano de Custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as g
) normas gerais de atuaria, objetivando a manutengado de seu equilibrio financeiro e g
atuarial g
) .
)
b
)
)
)
}
)
)
)
)

§ 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o orgdo
i cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recothimento e
! repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados

mensalmente pelo Municipio. ﬁ:"
| _/.
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Art, 20 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuigbes de que trata o inciso | € Il do art. 15.

Paragrafo unico - A contribuigdo a que se refere o caput serd recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arts. 21 e 22.

Art. 21 - Nas hipdteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 4°, o célculo da contribuigéio sera feito de acordo com a remuneragao
ou subsidio do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 16.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverao
ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele a que as contribuigbes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsegilente quando ndo houver
expediente bancario no dia 10 (dez).

§ 2° - Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuigdo, a
complementagio do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subseqliente.

Art. 22 - A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a aplicagdo da Taxa SELIC — SISTEMA ESPECIAL DE LIQUIDACAO E DE
CUSTODIA.

Art. 23 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigdes pagas para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO IV
Da Organizagao do RPPS

Art. 24 - O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tera uma estrutura
organizacional que compreende:

| - Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Conselho Fiscal:
lil — Geréncia Previdenciaria.

. Art, ‘25 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, orgdo
superior dfa deliberag@o colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados
pelo Prefeito com mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Gnica reconducgao:

| - 02 (dois) representantes do Poder Executivo;
Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo:
Il - 02 (dois) representantes dos servidores ativos: e

IV - 01 (um) representante dos inativos e pensionistas. %ﬁ'
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§ 1° - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma recondugao.

§ 2° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e respectivos
suplentes serao escolhidos da seguinte forma:

I - o presidente, que terd o voto de qualidade, sera indicado pelo Chefe do
Poder Executivo;

Il - os representantes do Executivo e do Legislativo serfo indicados pelos
respectivos chefes dos poderes; e

Il - os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre
seus pares, seréo indicados pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 3° - Os membros do CMP nao seréo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissédo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia néo justificada em 02 (duas) reuniées consecutivas ou em 03
(trés) intercaladas no mesmo ano.

Segao |
Do Funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 26 - O Conselho Mdanicipal de Previdéncia - CMP reunir-se-3,
ordinariamente, em sessdes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por

pelo menos 03 (trés) de seus membros ou pelo seu presidente, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias;

Paragrafo unico - Das reunides do Conselhc Municipal de Previdéncia - CMP,
serdo lavradas atas em livro proprio.

Art. 27 - As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CPM serdo
tomadas por maiaria, exigido o quorum de 04 (quatro) membros,

Art, 28 - Incumbir aos gestores do Fundo proporcionar ao Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Sec¢do ll
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 29 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS:

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

IIl - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS:

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo d 77
politica previdenciaria do Municipio;

Sy
N::: )
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VI - aulorizar a alienagao de bens imoveis integrantes do patriménio do Fundo,
observada a legislagéao pertinente;

VIl - aprovar a contratag@o de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pela Secretaria Municipal de Administragéo quanto a
assuntos previdenciarios,

Vil - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quanda onerados por encargos,

IX - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e falos,
decorrentes de gestao, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades
do Fundo;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao RPPS;

XI - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas,

Xl - solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,

Xl - dirimir ddvidas quanto & aplicagéo das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

X1V - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas & gestdo
do RPPS;

XV - manifestar-se em projetos de lei e em acordos de composi¢do de débitos
previdencidrios do Municipio com o RPPS; e

XVI| - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS.

Secgéo lll
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 30 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizago orgamentaria, financeira e
contabil e serd composto por 03 (trés) membros efetivos, sendo 02 (dois) representantes
dos servidores ativos e 01 (um) dos inatives e pensionistas, e 01 (um) suplente para cada
um, desde que integrem o quadro efetivo de quaisquer dos Poderes do Municipio, com
mandato de 02 (dois} anos, admitida uma Gnica recondugéo.

§ 1°- O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 02 (dois) meses
e extraordinariamente _sempre que necessario, com a presenga da maioria de seus
‘membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

. 8§ 2°' Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragao punivel com demisséo, ou em caso
de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em 02 (duas) reunides
consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas no mesmo ano.

§ 3° - A fungBo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, cujo
munus devera ser desempenhado em horario compativel com o do expediente normal do
trabalho. : /
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D § 4° - O presidente sera eleito na prlmelfa reuniao ordinaria apos a sua Pposse,
) dentre seus membros para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por
)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

igual periodo, o qual tera voz e voto de desempate, sendo as deliberagdes do conselho
lavradas em livro de atas.

Segdo IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 31 : Compete ao Conselho Fiscal:

OHTI4 YdI34434 SINT OVOr 4
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| - acompanhar a organizagao dos servicos técnicos;

Il - acompanhar a execueao orgamentaria do Fundo, ¢
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao:

Il - exdminar e emitir parecer sobre as prestagbes e contas efetivadas pelo
Fundo, inclusive sobre inventario, balancetes e
pareceres e resultados dos exames procedidos;

IV - relatar, ao Conselho Municipal de Previdéncia, as

eventualmente apuradas, com a deliberagio de sugestao das medidas
necessarias; -

V - requisitar a Geréncia Executiva e ao Presidente do CMP, as informacées e
diligéncias que julgar convenientes e. necessarias ao desempenho de suas atribuictes e
notifica-los para corregao de iregularidades encontradas exigindo as providéncias de
regularizacao;

onferindo a classificagéo

balango anual, lavrando no livro de atas os

irregularidades
que entender

1/GI99J09BEE-BIT6-UVPY-0111-9590G/9T “01UBUINIOP Op OBIPOD UIeas 00dep Ao

VI - propor ao Gestor Previdenciario as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragio do Fundo; "

. VIl - acompanhar, juntamente com o CMP, o recolhimento mensal das
confribuicdes para que sejam efetuadas corretamente e NG prazo legal, notificando o
' Chefe do Poder Executivo e demais titulares dos érgéos filiados ao RPPS, na hipotese de
irregularidades, alertando-os sobre os riscos dele decorrentes;

. VIl - proceder aos demais atos imprescindiveis & f
— . como da gestéo do Regime Proprio de Previdéncia Social.,

iscalizagdo do Fundo, bem

Secao V
Da Geréncia Previdenciaria

Previdencidrio e um Assistente Administrativo
Previdenciario na administrag&o do Fundo.

Paragrafo tinico —
administragao de €mpresas para o exercicio do car

prejuizo de outras: exigéncias decorrentes de norma
Previdéncia Social-MPS
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§ 4° - O presidente serd eleito na primeira reuni@o ordinaria apds a sua posse,
dentre seus membros para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo, o qual tera voz e voto de desempate, sendo as deliberagdes do conselho
lavradas em livro de atas.

Secao IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organiza¢io dos servigos técnicos;

Il - acompanhar a execugéo orgcamentaria do Fundo, conferindo a classificagao
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar e emitir parecer sobre as prestagdes e contas efetivadas pelo
Fundo, inclusive sobre inventario, balancetes e balango anual, lavrando no livro de atas os
pareceres e resultados dos exames procedidos;

IV - relatar, ao Conselho Municipal de Previdéncia, as irregularidades
eventualmente apuradas, com a deliberagdo de sugestdo das medidas que entender
necessarias,

V - requisitar & Geréncia Executiva e ao Presidente do CMP, as informagdes e
diligéncias que julgar convenientes e necesséarias ao desempenho de suas atribuigdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades encontradas exigindo as providéncias de
regularizagéo;

VI - propor ao Gestor Previdenciario as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragédo do Fundo; ‘

VIl - acompanhar, juntamente com o CMP, o recolhimento mensal das
contribuigdes para que sejam efetuadas corretamente e no prazo legal, notificando o
Chefe do Poder Executivo e demais titulares dos 6érgaos filiados ao RPPS, na hipotese de
irrequiaridades, alertando-os sobre os riscos dele decorrentes;

VIil - proceder aos demais atos imprescindiveis a fiscalizagdo do Fundo, bem
como da gestdo do Regime Propric de Previdéncia Social.

Segio V
Da Geréncia Previdenciaria

Art. 32 - A Geréncia Previdenciaria serd exercida por 02 {dois) membros,
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo pelo menos um oriundo do
quadro permanente dos servidores efetivos do municipio, assim considerado o Gerente
Previdencidrio @ um Assistente Administrativo-Financeiro que auxiliard o Gerente
Previdenciario na administragdo do Fundo.

. Paragrafo tnico — Sera necesséria conhecimentos em auditoria financeira ou
adrplnlstragao de empresas para o exercicio do cargo.de gerente previdenciario, sem
prejuizo de outras exigéncias decorrentes de normas legais oriundas do Ministério da

Previdéncia Social-MPS /
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Il - orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e
beneficiarios do Fundo, inclusive, os quanto aos beneficios que dependam de pericia
médica,

Il - encaminhar ao Gerente Previdenciario todos os processos e/ou
documentos do interesse do Fundo, protocolar requerimentos e solicitagdes de concesséo
de beneficios ou revisdo dos mesmos, promover instrugdes e orientar aos segurados do
Fundo e seus beneficiarios

IV - promover a organizag&o das pastas, arquivos, contas, empenhos, além de
outras tarefas correlatas que visem a organizagao do Fundo;

V - praticar, em conjunto com o Gerente Previdenciario, todas as atribuigdes
acima especificadas, além de praticar todos os atos de sua competéncia, visando o
melhor andamento dos trabalhos do Fundo.

VI — praticar conjuntamente com o Gerente Previdenciario os atos relativos a
concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 36 - O RPPS compreende os segﬁintes heneflcios:

| - Quanto ac segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadaoria compulséria; i
¢) aposentadoria poridade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) saldrio-maternidade; e

g) salario-familia.

I! - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusio.

Segdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagéo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que
declarar.a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicio.

§ 1° -_Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao
tempo de contribuigdo, excetc se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos

seréo integrais, observado, quante ao seu calculo, o disposto no art. 68, C%z)
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il - orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e

beneficiarios do Fundo, inclusive, os quanto aos beneficios que dependam de pericia
! médica; )

Il - encaminhar ao Gerente Previdenciario todos os processos efou
documentos do interesse do Fundo, protocolar requerimentos e solicitagdes de concessao
de beneficios ou reviséio dos mesmos, promover instrugdes e orientar aos segurados do

l Fundo e seus beneficiarios
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N IV - promover a organizagéo das pastas, arquivos, contas, empenhos, além de
N outras tarefas correlatas que visem a organizagéo do Fundo;
' V - praticar, em conjunto com o Gerente Previdenciario, todas as atribuigdes
o acima especificadas, além de praticar todos os atos de sua competéncia, visando o ~

melhor andamento dos trabalhos do Fundo.
VI — praticar conjuntamente com o Gerente Previdenciario os atos relativos &
concesséo dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art, 36 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
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| - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
! b} aposentadoria compulsdria; .
| ¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxllio-doenga;
v f} salario-maternidade; e
Q) salario-familia. :
Il - Quanto ao dependente: N
a) penséo por morte; e ‘
; b) auxilio-reclusao.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, -estando
ou nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacdo para o ;
exercicio de seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo medico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

R LT . o

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em gue os proventos
sergo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 66. /a’
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